
派

遣

社

員

募

集

　

電
話
連
絡
の
う
え
、
履
歴
書
を
持
参
ま

た
は
郵
送
し
て
く
だ
さ
い
。
後
日
、
面
接

日
程
を
連
絡
し
ま
す
。

①
障
が
い
者
の
生
活
支
援
業
務

▼
年
齢

　

不
問

▼
資
格

　

普
通
自
動
車
免
許

▼
雇
用
期
間

　

随
時
〜
６
ヶ
月
間

　

※
継
続
あ
り

▼
賃
金
形
態

　

時
給
８
５
０
円

　
（
別
途
通
勤
費
あ
り
）

▼
勤
務
地

　

矢
部
地
区

▼
就
業
時
間

　

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
５
時
30
分

▼
休
日

　

土
曜
日
、
日
曜
日

②
店
舗
作
業
業
務

▼
年
齢

　

不
問

▼
資
格

　

レ
ジ
の
取
り
扱
い
に
慣
れ
た
方
優
遇

▼
雇
用
期
間

お
し
ら
せ
版

　

随
時
〜
約
半
年
間

　

※
継
続
あ
り

▼
賃
金
形
態

　

時
給
６
６
４
円

▼
勤
務
地

　

矢
部
地
区

▼
就
業
時
間

　

午
前
９
時
〜
午
後
８
時

　
（
う
ち
５
時
間
程
度
）

▼
休
日

　

シ
フ
ト
に
よ
る
（
週
１
日
）

③
保
育
士
業
務

▼
年
齢

　

不
問

▼
資
格

　

保
育
士
資
格

▼
雇
用
期
間

　

随
時
〜
11
月
30
日

▼
賃
金
形
態

　

月
給
１
４
１
，
２
０
０
円

　
（
別
途
通
勤
費
・
賞
与
あ
り
）

▼
勤
務
地

　

町
内

▼
就
業
時
間

　

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
５
時
15
分

▼
休
日

　

土
曜
日
、
日
曜
日
、
祝
祭
日

（
土
曜
日
は
隔
週
で
半
日
勤
務
＝
指
定

休
取
得
調
整
）

④
ヘ
ル
パ
ー
・
介
護
福
祉
士

▼
年
齢

　

不
問

▼
資
格

　

▽
ヘ
ル
パ
ー

　
　

ヘ
ル
パ
ー
３
級
以
上

　

▽
介
護
福
祉
士

　
　

介
護
福
祉
士

▼
雇
用
期
間

　

随
時
〜
約
半
年
間

　

※
継
続
あ
り

▼
賃
金
形
態

　

時
給
７
５
０
円
以
上

　
（
別
途
通
勤
費
あ
り
）

▼
勤
務
地

　

町
内

▼
就
業
時
間

　

シ
フ
ト
に
よ
る

▼
休
日

　

シ
フ
ト
に
よ
る

▼
問
い
合
わ
せ
先

　

㈱
ま
ち
づ
く
り
や
べ
人
材
派
遣
事
業
部

　
（
72

－

２
８
６
１
）

　
【
商
工
観
光
課
（
72

－

１
１
５
８
）】

熊
本
県
障
が
い
者
技
能
競
技
大
会

（
ア
ビ
リ
ン
ピ
ッ
ク
熊
本
大
会
）

参

加

者

募

集

　

障
が
い
の
あ
る
方
が
、
日
ご
ろ
培
っ
た

技
能
を
互
い
に
競
い
合
う
こ
と
に
よ
り
、

そ
の
職
業
能
力
の
向
上
を
図
る
と
と
も
に
、

広
く
障
が
い
者
雇
用
に
対
す
る
社
会
の
理

解
と
認
識
を
深
め
、
そ
の
雇
用
の
促
進
を

図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
開
催
し
ま
す
。

▼
日
時

　

11
月
30
日
㈰

　

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
５
時

▼
会
場

　

熊
本
県
職
業
訓
練
支
援
セ
ン
タ
ー

　
（
合
志
市
）

▼
募
集
競
技

Ｄ
Ｔ
Ｐ
、
機
械
Ｃ
Ａ
Ｄ
、
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
、

ワ
ー
ド
プ
ロ
セ
ッ
サ
ー
、
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
パ
ソ
コ
ン
組
立
、

ビ
ル
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、
喫
茶
サ
ー
ビ
ス
、

製
品
パ
ッ
キ
ン
グ
、
縫
製
、
木
工
、
パ

ソ
コ
ン
デ
ー
タ
入
力

※
参
加
者
少
数
の
場
合
、
競
技
を
実
施

し
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

▼
申
込
方
法

　

申
込
用
紙
に
必
要
事
項
を
ご
記
入
の

う
え
、
申
し
込
ん
で
く
だ
さ
い

※
申
込
書
は
健
康
福
祉
課
に
用
意
し
て

あ
り
ま
す
。

▼
申
込
締
切

　

９
月
12
日
㈮

▼
申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

　

高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構

熊
本
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援
セ
ン

タ
ー
（
０
９
６

－

３
１
１

－

５
６
６
０
）

【
健
康
福
祉
課
（
72

－

１
２
２
９
）】

森
林
自
然
観
察
・
体
験
教
室  

小
岱
山

　

秋
の
野
の
花
の
観
察
や
小
岱
山
の
歴
史

等
の
説
明
を
し
ま
す
。

▼
日
時

９
月
21
日
㈰  

午
前
10
時
〜
午
後
２
時

（
小
雨
決
行
）

▼
集
合
場
所

小
岱
山
ビ
ジ
タ
ー
セ
ン
タ
ー

（
玉
名
市
）

▼
定
員

40
人

▼
参
加
費

５
０
０
円
（
保
険
料
お
よ
び
資
料
代
、

小
学
生
以
下
３
０
０
円
）

▼
申
込
方
法

「
第
５
回
森
林
自
然
観
察
・
体
験
教
室

申
し
込
み
」、
氏
名
、
年
齢
、
住
所
、

電
話
番
号
を
記
載
し
て
ハ
ガ
キ
、
Ｆ
Ａ

Ｘ
、
電
子
メ
ー
ル
で
９
月
18
日
㈭
ま
で

に
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

▼
申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

　

〒
８
６
２

－

８
５
７
０

　
（
住
所
記
載
不
要
）

　

県
森
林
保
全
課
み
ど
り
保
全
班

　
（
０
９
６

－

３
３
３

－

２
４
５
０
）

熊
本
県
職
員
・
警
察
官
採
用
試
験

▼
試
験
の
種
類

①
短
期
大
学
卒
業
程
度
（
学
校
図
書
館

事
務
）

②
高
等
学
校
卒
業
程
度
（
一
般
事
務
、

警
察
事
務
、
教
育
事
務
、
一
般
土
木
、

農
業
土
木
）

③
免
許
資
格
職
（
保
育
士
、
看
護
師
）

④
警
察
官
Ｂ

⑤
身
体
障
が
い
者
を
対
象
と
す
る
職
員

採
用
選
考
試
験
（
一
般
事
務
、
教
育

事
務
）

▼
申
込
受
付
締
切

８
月
29
日
㈮
（
当
日
消
印
有
効
）

▼
第
１
次
試
験
日

①
〜
③　

９
月
28
日
㈰

④
10
月
19
日
㈰

⑤
10
月
26
日
㈰

▼
問
い
合
わ
せ
先

熊
本
県
人
事
委
員
会
事
務
局

（
０
９
６

－
３
３
３

－

２
７
３
３
）

「
琥
珀
勾
玉
づ
く
り
」参
加
者
募
集
！

　

県
立
装
飾
古
墳
館
で
は
定
期
的
に
体
験

教
室
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
今
回
は
東
日

本
大
震
災
復
興
支
援
企
画
と
し
て
３
年
前

か
ら
実
施
し
て
い
る
「
琥
珀
勾
玉
づ
く
り
」

を
開
催
し
ま
す
。
琥
珀
を
削
っ
て
美
し
い

勾
玉
を
作
り
ま
す
。

▼
日
時

11
月
22
日
㈯

午
前
10
時
〜
午
後
12
時
30
分

▼
会
場

県
立
装
飾
古
墳
館
（
山
鹿
市
）

▼
材
料
費

８
７
０
円

▼
申
込
受
付

10
月
１
日
㈬
か
ら
（
要
事
前
申
込
）

▼
募
集

先
着
１
０
０
人

▼
申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

県
立
装
飾
古
墳
館

（
０
９
６
８

－

３
６

－

２
１
５
１
）

く
ま
も
と
健
康
づ
く
り
応
援
店
募
集

　

県
民
の
健
康
づ
く
り
を
支
援
す
る
「
く

ま
も
と
健
康
づ
く
り
応
援
店
」
を
募
集
し

ま
す
！

▼
対
象

飲
食
店
、
弁
当
・
総
菜
店
等

▼
要
件

栄
養
成
分
表
示
や
ヘ
ル
シ
ー
な
メ
ニ
ュ
ー

の
提
供
な
ど
全
９
項
目
の
中
か
ら
取
り

組
む
項
目
を
選
び
実
施
す
る
こ
と

▼
募
集
期
間

10
月
31
日
㈮
ま
で

▼
問
い
合
わ
せ
先

県
庁
健
康
づ
く
り
推
進
課

（
０
９
６

－

３
３
３

－

２
２
５
２
）

年

金

相

談

　

９
月
の
年
金
相
談
は
次
の
と
お
り
で

す
。
ご
希
望
の
方
は
事
前
に
予
約
し
て
く

だ
さ
い
。

▼
期
日

　

９
月
12
日
㈮

▼
場
所

　

矢
部
高
齢
者
生
産
活
動
セ
ン
タ
ー

▼
申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

　

熊
本
東
年
金
事
務
所

　
（
０
９
６

－

３
６
７

－

２
５
０
３
）

【
健
康
福
祉
課
（
72

－

１
１
７
３
）】

福

祉
・

法

律

相

談

所

　

日
々
の
生
活
の
中
で
は
、
い
ろ
い
ろ
な

出
来
事
が
あ
り
ま
す
。
そ
ん
な
と
き
の
相

談
窓
口
が
福
祉
・
法
律
相
談
所
で
す
。
相

談
は
無
料
。
相
談
内
容
の
秘
密
は
固
く
守

ら
れ
ま
す
。
内
容
に
よ
り
関
係
機
関
へ
の

紹
介
も
行
い
ま
す
。
お
気
軽
に
ご
利
用
く

だ
さ
い
。

■
福
祉
相
談
所

▼
期
日

　

９
月
４
日
㈭　

午
前
10
時
〜
午
後
３
時

▼
会
場

　

千
寿
苑
、
清
楽
苑
、
蘇
陽
総
合
支
所

■
法
律
相
談
所

▼
期
日

　

９
月
18
日
㈭　

午
前
10
時
〜
午
後
３
時

▼
会
場

　

千
寿
苑

▼
問
い
合
わ
せ
先

　

社
会
福
祉
協
議
会
（
82

－

３
３
４
５
）

相

談

窓

口

も
の
づ
く
り
人
材
の
育
成
や

確

保

の

ご

相

談

は

「
産
業
人
材
強
化
支
援
セ
ン
タ
ー
」

　

県
で
は
、「
産
業
人
材
強
化
支
援
セ
ン

タ
ー
」
を
設
置
し
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

が
も
の
づ
く
り
に
係
る
人
材
育
成
の
様
々

な
相
談
を
お
受
け
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
「
ジ
ョ
ブ
チ
ャ
ン
ネ
ル

く
ま
も
と
」
で
は
、
も
の
づ
く
り
の
人
材

育
成
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
や
助
成
等
の
情

報
を
提
供
し
て
お
り
ま
す
。
ポ
ー
タ
ル
サ

イ
ト
内
の
フ
ォ
ー
ム
か
ら
は
人
材
育
成
に

関
す
る
個
別
の
相
談
も
お
問
い
合
わ
せ
い

た
だ
け
ま
す
。

▼
主
な
活
動

○
企
業
の
要
望
に
応
じ
た
社
員
研
修
や

セ
ミ
ナ
ー
を
紹
介
し
ま
す
。

○
社
員
や
生
徒
、
学
生
に
見
せ
た
い
専

門
的
な
現
場
や
他
企
業
の
工
場
見
学

等
を
仲
介
し
ま
す
。

○
人
材
の
斡
旋
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
ご

相
談
窓
口
、
Ｕ
タ
ー
ン
情
報
窓
口
を

仲
介
し
ま
す
。

○
企
業
が
主
に
自
社
内
で
実
施
す
る
計

画
的
な
技
術
指
導
・
教
育
訓
練
に
対

し
、
外
部
講
師
を
派
遣
す
る
な
ど
人

材
育
成
を
支
援
し
ま
す
。

▼
問
い
合
わ
せ
先

産
業
人
材
強
化
支
援
セ
ン
タ
ー（
益
城
町
）

（
０
９
６

－

２
８
９

－

２
４
３
８
）

▼
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト

ジ
ョ
ブ
チ
ャ
ン
ネ
ル

く
ま
も
と

http://w
w
w
.km
t-ti.

or.jp/job/

募

集

17 16


